Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 9/2022 Zgromadzenia Federacji Akademii Wojskowych z dnia 20 wrzes$nia 2022 r.

Regulamin Szkoty Doktorskiej
Federacji Akademii Wojskowych

Zakres regulacji
§ 1l

Regulamin szkoly doktorskiej okresla organizacj¢ ksztalcenia w szkole doktorskiej w zakresie
nieuregulowanym w ustawie i statucie, a w szczegolnosci:

1) sposob funkcjonowania szkoty doktorskiej;

2) zakres obowigzkow kierownika oraz zastepcy kierownika szkoty doktorskie;j;

3) zakres praw i obowigzkoéw doktoranta;

4) sposob przeprowadzenia oceny srodokresowej;

5) sposob wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;

6) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskie;j;

7) sposOb dokumentowania przebiegu ksztatcenia;

8) prawa i obowigzki doktorantow.

Definicje
§ 2.
Uzyte w niniejszym regulaminie pojg¢cia oznaczaja:

1) doktorant — osoba ksztatcaca si¢ w szkole doktorskiej;

2) Federacj¢ albo FAW — Federacj¢ Akademii Wojskowych;

3) IPB - indywidualny plan badawczy;

4) kierownik — kierownika szkoty doktorskiej;

5) zastepca kierownika — zastgpca kierownika szkoty doktorskiej;

6) podmiot uczestniczacy w Federacji — Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni i Lotnicza
Akademia Wojskowa w Dgblinie;

7) PRK — polska ram¢ kwalifikacji;

8) program ksztalcenia — opis procesu nauczania, zwigzanego z dyscypling naukows lub jej
wyodrgbniong czg$cia, obejmujacy zaplanowane do realizacji przedmioty zgodne
z wytycznymi do tworzenia programow ksztalcenia oraz katalog efektow uczenia si¢ od-
powiadajacych poziomowi 8 PRK;

9) wytyczne do tworzenia programow ksztatcenia — nalezy przez to rozumie¢ uchwalg
Zgromadzenia Federacji, okreslajaca zasady tworzenia i zmieniania programow ksztatce-
nia doktorantow;

10) promotor — promotora lub promotorow w procesie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,
0 ile dla danego doktoranta powotano wigcej niz jednego promotora;

11) rada dyscypliny naukowej — rade witasciwa dla dyscypliny naukowej, w ramach ktorej
prowadzone jest ksztatcenie w szkole doktorskiej;

12) rada — rade¢ szkoty doktorskiej;

13) regulamin — niniejszy regulamin;

14) statut — Statut Federacji;
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15) pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace W Federacji lub zohierz
zawodowy pelnigcy zawodowa stuzbe wojskowa w podmiocie uczestniczacym
w Federacji;

16) szczegotowe zasady rekrutacji — uchwate Zgromadzenia Federacji okreslajgca zasady re-
krutacji do szkoty doktorskiej, przeprowadzanej w drodze otwartego konkursu;

17) szkota doktorska — szkote doktorskg FAW, dla ktorej uchwalono niniejszy regulamin;

18) ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.).

Postanowienia ogolne
§ 3.

1. Ksztatcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora.

2. Zaksztalcenie doktorantow w szkole doktorskiej nie pobiera si¢ optat.

3. Cudzoziemcy mogg podejmowac ksztalcenie w szkole doktorskiej na podstawie art. 323 ust. 1
ustawy.

4. Rok akademicki trwa w szkole doktorskiej od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia i dzieli si¢ na dwa
semestry.

5. Szczegodlowy organizacje roku akademickiego okresla Prezydent FAW w drodze zarzadzenia.

6. W zakresie decyzji indywidualnych dotyczacych doktoranta, ktérego promotorem jest
kierownik szkoty doktorskiej, decyzje podejmuje Prezydent FAW.

Organizacja szkoly doktorskiej
§ 4.
1. Szkota doktorska prowadzi ksztatcenie w co najmniej 2 dyscyplinach okreslonych w decyzji
Prezydenta FAW, w przedmiocie utworzenia szkoty doktorskie;j.
2. Biuro szkoty doktorskiej miesci si¢ w Deblinie.

Kierownik i zastepca szkoty doktorskiej
§ 5.
1. Kierownik szkoty doktorskiej:

1) pelni nadzor nad caloksztaltem funkcjonowania szkoty doktorskiej, w tym nad
prawidlowoscia i jakoscig realizacji procesu ksztalcenia oraz opieki naukowej i sposobu
przeprowadzania oceny $rodokresowej;

2) pemi funkcje organizacyjne i administracyjne w zakresie funkcjonowania szkoty
doktorskiej;

3) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych szkolty doktorskiej
i doktorantow ksztalcacych si¢ w szkole doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji
organéw Federacji;

4) wystepuje do wilasciwych organow Federacji z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty doktorskiej;

5) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz
uchwatami i zarzadzeniami organéw Federacji;

6) rozpatruje wnioski doktorantow we wszystkich sprawach dotyczacych szkotly
doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw Federaciji;
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7) po uzyskaniu upowaznienia od Prezydenta FAW, wydaje decyzje administracyjne
w indywidualnych sprawach doktorantow, w tym o odmowie przyjecia do Szkoly
doktorskiej, w sprawie skreslenia z listy doktorantéw oraz w przypadkach
uregulowanych w odrgbnych przepisach;

8) opracowuje projekt szczegotowych zasad rekrutacji i po zasiggnigciu opinii rady szkoty
doktorskiej przedktada go Zgromadzeniu FAW;

9) ustala harmonogramy ksztalcenia dla programéw Ksztatcenia;

10) ustala terminy sktadania sprawozdan rocznych doktorantow;

11) po zaopiniowaniu kandydatury przez rade powotuje promotora lub promotorow, a w razie
potrzeby takze promotora pomocniczego;

12) wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi jednostek uczestniczacych w FAW lub
z osobami przez nie wskazanymi, w zakresie:

a) zapewnienia warunkow do prowadzenia dzialalno$ci naukowej przez
doktorantow,

b) zapewnienia warunkéw do prowadzenia ksztatcenia w szkole doktorskiej,

c) odbywania przez doktorantow stazy i prowadzenia badan w instytucjach
naukowych poza jednostkami uczestniczacymi w FAW, w tym wspieranie
aktywno$ci grantowej oraz mobilno$ci krajowej i migdzynarodowej doktorantow;

d) wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia
doktorantow;

13) ustala obsade¢ kadrowg zaje¢ w ramach programu ksztalcenia w porozumieniu
Z przewodniczacymi wiasciwych rad dyscyplin naukowych;

14) podejmuje decyzje o przedluzeniu terminu ztozenia rozprawy doktorskiej okreslonego
w IPB;

15) wspolpracuje z samorzadem doktorantow;

16) bierze udzial w procesie przygotowania, wprowadzania, aktualizowania, archiwizowania
oraz usuwania danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce ,,POL-on” zgodnie z powierzonym zakresem;

17) sprawuje nadzoér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztatcenia w szkole
doktorskiej;

18) sprawuje nadzor nad przygotowaniem materialdow dla potrzeb ewaluacji Szkoly
doktorskiej;

19) sporzadza roczne sprawozdanie z funkcjonowania szkoty doktorskiej i przedktada je
Prezydentowi FAW do zatwierdzenia.

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 6, zastrzezenia doktoranta, w tym wnioski
0 ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatruje Prezydent FAW.

3. Zastgpce kierownika szkoly doktorskiej powotuje si¢ w celu wsparcia Kierownika szkoty
doktorskiej w sprawnej realizacji zadan okreslonych w ust. 1, w tym wykonywania zadan
I czynnosci zleconych przez kierownika, w szczegolnosci w:

1) organizacji procesu rekrutacji;

2) organizacji oceny srodokresowej doktorantow;

3) organizacji ksztatcenia doktorantow;

4) zastgpowania kierownika w czasie nieobecnosci.
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Rada szkoly doktorskiej
§ 6.

1. W skiad rady szkoty doktorskiej wchodza prorektorzy podmiotéw uczestniczacych w Federacji
wlasciwi ds. nauki, przewodniczacy rad dyscyplin naukowych podmiotow uczestniczacych
w Federacji, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie w szkole doktorskiej, doktorant wskazany
przez wlasciwy organ samorzadu doktorantow, osoba wskazana przez kazda rade dyscypliny
naukowej podmiotu uczestniczacego w Federacji, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie
w szkole doktorskiej, sposréd nauczycieli akademickich Iub innych pracownikow nauki
zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora uczelni lub rownowaznym w przypadku
instytucji zagranicznych.

2. W posiedzeniach rady uczestniczy kierownik Iub jego zastgpca. Do ich zadan nalezy:

1) branie udziatlu w opracowaniu projektu zmian w regulaminie szkoty doktorskiej;

2) branie udzialu w opracowaniu projektu programéw ksztalcenia oraz zmian
W programach ksztalcenia;

3) przedstawianie projektu szczegdtowych kryteridow rekrutacji;

4) przedstawiania kandydatow na promotora lub promotorow;

5) branie udziatu w okresowym przegladzie programu ksztatcenia;

6) przedstawianie innych dokumentéw oraz wyjasnien zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty doktorskie;j.

3. Do zadan rady nalezy:

1) opracowywanie projektu zmian w regulaminie szkoty doktorskiej;

2) opracowywanie projektow programow ksztalcenia oraz zmian w programach
ksztalcenia;

3) opracowywanie projektu wytycznych do tworzenia programéw ksztatcenia;

4) opiniowanie zmian w projekcie szczegdtowych kryteriow rekrutacji;

5) opiniowanie kandydata na promotora lub promotoréw;

6) dokonywanie okresowego przegladu programéow Ksztalcenia;

7) opiniowanie sprawozdania rocznego kierownika;

8) wyrazanie opinii w innych sprawach przedstawionych przez Prezydenta FAW.

4. Pracami rady kieruje przewodniczacy wskazany przez Prezydenta FAW sposrod cztonkow rady
bedacych pracownikami jednostek uczestniczacych w FAW.

5. Rada obraduje na posiedzeniach.

6. Posiedzenia zwyczajne rady zwoluje przewodniczacy co najmniej trzy razy w roku
akademickim. Na wniosek 1/3 czlonkéw rady przewodniczacy zwoluje nadzwyczajne
posiedzenie w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia zlozenia wniosku. Przewodniczacy
moze zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie rady takze z wlasnej inicjatywy.

7. Rada przyjmuje regulamin, w ktorym okresla tryb pracy i sposob podejmowania przez nig
uchwal, w tym w formie zdalnej i w trybie obiegowym. Posiedzenia rady mogg byc¢
przeprowadzane przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajacych
W szczegblnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym migdzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiada¢ si¢ w jego toku z zachowaniem niezbednych zasad
bezpieczenstwa.
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8.

N o g s

Rada podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego.

Rada moze powotywac zespoty dorazne, takze spoza cztonkow rady, dla przygotowania
stanowiska rady w sprawach nalezacych do jej zadan.

Ksztalcenie w szkole doktorskiej
§7.

Ksztatcenie doktorantow w szkole doktorskiej, przygotowuje do uzyskania stopnia haukowego
doktora i jest prowadzone na podstawie programow Ksztatcenia oraz IPB.
Ksztatcenie doktorantow w szkole doktorskiej trwa 8 semestrow.
Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej z chwilg zlozenia Slubowania nabywa prawa i obowigzki
doktoranta oraz podejmuje ksztalcenie w szkole doktorskiej obejmujace wybrany program
ksztatcenia.
Ztozenie Slubowania potwierdzane jest na pisSmie. Rote Slubowania okresla zatacznik do
regulaminu.

Programy ksztalcenia
§ 8.

Programy ksztalcenia ustala Zgromadzenie FAW. Ustalenie programow Ksztatcenia wymaga
zasiggnigcia opinii samorzadu doktorantow. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu
okreslonego w Statucie, wymoég zasiggnigcia opinii samorzadu doktorantow uwaza si¢ za
spetniony.
Programy ksztatcenia w szkole doktorskiej powinny by¢ zgodne z wytycznymi do tworzenia
programow ksztalcenia w szkole doktorskiej o ktorych mowa w § 2 pkt 8.
Programy ksztalcenia zawierajg efekty uczenia si¢ odpowiednie dla kwalifikacji na poziomie
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).
Programy ksztalcenia podlegaja okresowemu przegladowi przez radg.
Okresem rozliczeniowym ksztatcenia jest rok akademicki.
Seminarium doktorskie konczy si¢ zaliczeniem z wynikiem pozytywnym lub negatywnym.
Przedmioty przewidziane w programie ksztalcenia w danym roku koncza si¢ zaliczeniem lub
egzaminem z wynikiem pozytywnym lub negatywnym. Wynik pozytywny oznacza osiggni¢cie
zaktadanych efektow uczenia si¢ i zaliczenie przedmiotu. Wynik negatywny oznacza
nieuzyskanie zaktadanych efektow uczenia si¢ i niezaliczenie przedmiotu.
W przypadku uzyskania z zaliczenia lub egzaminu wyniku negatywnego doktorantowi
przystuguje prawo do zaliczenia lub egzaminu poprawkowego, ktory powinien zostaé
przeprowadzony w terminie 1 miesigca. Wynik tego zaliczenia lub egzaminu jest ostateczny.

Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora
§09.
Zakonczenie ksztalcenia w szkole doktorskiej nastgpuje w momencie ztozenia przez doktoranta
rozprawy doktorskiej zaakceptowanej przez promotora Iub promotorow w zwigzku
Z wszczeciem postepowania w sprawie nadania stopnia doktora na zasadach okreslonych w art.
189 ustawy oraz okreslonych w odrebnych przepisach FAW wydanych na podstawie art. 192
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ust. 2 i 3 ustawy. W przypadku powotania wiecej niz jednego promotora, do ztozenia rozprawy
doktorskiej wymagane jest uzyskanie akceptacji wszystkich promotorow.

2. Przewodniczacy rady dyscypliny naukowej potwierdza zlozenie rozprawy doktorskiej
I informuje o tym kierownika szkoty doktorskiej.

3. Kierownik szkoly doktorskiej wydaje zaswiadczenie o zakonczeniu ksztalcenia w szkole
doktorskiej, w dwoch egzemplarzach, z ktorych jedno dotacza sie do teczki doktoranta. Wzor
zaswiadczenia okresla Prezydent FAW.

4. Na wniosek osoby, ktora nie zakonczyla ksztalcenia w szkole doktorskiej, wydaje si¢
zaswiadczenie o przebiegu ksztalcenia. Wzor zaswiadczenia okre$la Prezydent FAW.

Realizacja ksztalcenia
§ 10.
1. Warunkiem zaliczenia roku ksztatcenia jest:

1) zaliczenie przedmiotoéw (zajec) przewidzianych w programie ksztalcenia;

2) zlozenie w terminie wyznaczonym przez kierownika sprawozdania doktoranta wraz
Z opinig promotora (promotorow) i promotora pomocniczego, jezeli zostal powotany;

3) wypeknienie innych obowigzkéw wynikajacych z IPB, z wyjatkiem pierwszego roku,
oraz okreslonych niniejszym regulaminem.

2. Kierownik uznaje doktorantowi przedmioty zrealizowane (zaliczone) w innym podmiocie
ksztatlcgcym doktorantow w tym w uczelni lub w instytucji naukowej krajowej lub zagranicznej
podczas uczestnictwa w wymianie na podstawie umowy i dokumentacji zwigzanej z ta
wymiang, o ile uprzednio wyrazil zgod¢ na wyjazd doktoranta oraz zaliczanie tych
przedmiotow.

3. Kierownik moze uzna¢ doktorantowi przedmioty oferowane na 8 poziomie Polskiej Ramy
Kwalifikacji, w innym podmiocie ksztalcacym doktorantow, w tym w uczelni lub instytucji
naukowej krajowej lub zagranicznej na podstawie karty przedmiotu zawierajacej informacje
0 efektach uczenia si¢ i dokumentu potwierdzajacego uzyskanie zaliczenia.

4. Kierownik dokonuje oceny realizacji programu ksztatcenia przez doktorantow oraz zalicza rok
ksztatcenia.

Indywidualny tryb ksztalcenia
§ 11.
Na uzasadniony wniosek doktoranta, w porozumieniu z promotorem (promotorami), kierownik
moze ustali¢ doktorantowi indywidulany tryb ksztatcenia.

Promotor i promotor pomocniczy
§ 12.

1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez promotora
lub promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego.

2. Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora.

3. Promotorem moze by¢ osoba niespelniajgca warunkow, o ktorych mowa w ust. 2, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli rada uzna, Ze osoba ta
posiada znaczace osiggni¢cia w zakresie zagadnien naukowych, ktorych dotyczy rozprawa
doktorska.

4. Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora:
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1) w okresie ostatnich 5 lat:
a) byla promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow
Z powodu negatywnego wyniku oceny srédokresowej lub
b) sprawowata opiecke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych recenzji,
0 ktorych mowa w art. 191 ust. 1 ustawy;
2) zostata ukarana karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan
promotora, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 4 ustawy.
5. W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ opiek¢ naukowa promotorowi niebedgcemu
pracownikiem podmiotu uczestniczacego W Federacji.
6. Promotor moze sprawowac opieke naukowg nad nie wigcej niz czteroma doktorantami
w szkole doktorskiej.
7.  Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora.
8. Promotor pomocniczy moze sprawowaé opieke naukowa nad nie wigcej niz dwoma
doktorantami w szkole doktorskiej.

Powolanie promotora
§ 13.

1. Promotora (promotoréw), po zasi¢gni¢ciu opinii rady, powoluje kierownik, na wniosek
doktoranta, nie pozniej niz 3 miesigce od podjecia przez doktoranta ksztalcenia w szkole
doktorskiej.

2. Zaakceptowany przez kandydata na promotora (promotorow) Wniosek o powotanie promotora
(promotoréw) doktorant sktada nie pozniej niz na 14 dni przed uptywem terminu, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. W przypadku promotora niebedgcego pracownikiem podmiotu uczestniczacego W Federacji, do
wniosku niezbedne jest zalgczenie informacji o dziatalnosci naukowej i publikacjach kandydata
na promotora.

4. Promotora pomocniczego powotuje kierownik na wniosek promotora (promotoréw) albo

Z inicjatywy wilasnej po zasiegnieciu opinii rady.

5. W przypadku promotora pomocniczego niebgdacego pracownikiem podmiotu uczestniczacego
w Federacji, do wniosku niezbedne jest zalaczenie informacji o dziatalnosci naukowej
i publikacjach kandydata na promotora pomocniczego. Wniosek powinien zostaé
zaakceptowany przez kandydata na promotora pomocniczego.

6. W przypadku nieztozenia przez doktoranta wniosku o powotanie promotora (promotordéw)
W terminie, o ktorym mowa w ust. 2, promotora niezwlocznie powotuje Kkierownik po
zasi¢gnigciu opinii rady. Doktorant informowany jest niezwlocznie o wyznaczeniu promotora.

7. Na uzasadniony wniosek promotora lub doktoranta lub z wtasnej inicjatywy, kierownik moze
dokona¢ zmiany promotora po zasiggnigciu opinii rady.

8. Nauzasadniony wniosek promotora (promotoréw) lub promotora pomocniczego lub doktoranta
kierownik moze dokona¢ zmiany promotora pomocniczego albo odwota¢ promotora
pomocniczego bez wyznaczania jego nastepcy.
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1.

Zadania promotora
§ 14.

Do zadan promotora (promotoroéw) naleza w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez
doktoranta, w tym udzielanie doktorantowi niezbgdnej pomocy merytorycznej
i metodycznej w pracy naukowej;

udzielanie pomocy doktorantowi w opracowaniu IPB z uwzgl¢dnieniem mozliwosci
finansowania badan z okreslonych zrodet;

opiniowaniu wnioskéw i podan doktoranta dotyczacych ksztatcenia w szkole doktorskiej,
w tym o ustalenie indywidulanego trybu ksztalcenia, o ktérym mowa w § 11;
dokonywanie pisemnej oceny postgpow w pracy naukowej doktoranta, a w szczego6lnosci
przygotowania i realizacji IPB oraz stanu zaawansowania rozprawy doktorskiej;
opiniowanie rozprawy doktorskiej sktadanej przez doktoranta;

wspotpraca z Kierownikiem oraz ze swoimi przetozonymi, w celu monitorowania
postepow doktoranta;

zawiadamianie kierownika o braku postgpéw w pracy naukowej doktoranta
i wnioskowanie o skreslenie doktoranta z listy doktorantéw w przypadku negatywnej
oceny postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej lub realizacji IPB;

sprawowanie nadzoru nad pracg promotora pomocniczego jezeli zostal powolany.

Do zadan promotora pomocniczego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

wykonywanie w uzgodnieniu z promotorem, czynnos$ci w opiece nad doktorantem, w tym
w procesie planowania badan, ich realizacji i1 analizy wynikow;

opiniowanie IPB;

dokonywanie oceny postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej i przedstawianie
jej promotorowi (promotorom).

Opinie promotora pomocniczego sa zataczane do opinii promotora (promotorow).

Indywidualny Plan Badawczy
§ 15.

IPB jest przygotowywany przez doktoranta w porozumieniu z promotorem (promotorami) oraz
Z promotorem pomocniczym, jezeli zostal powotany. Promotor, akceptujac IPB doktoranta
uwzglednia w szczegdlnosci mozliwos¢ realizacji IPB w podmiocie uczestniczacym
w Federacji, w tym mozliwosci organizacyjne i finansowe.
IPB zawiera w szczeg6lnosci:

1) konspekt rozprawy doktorskiej zawierajacy nastepujace elementy:

a) uzasadnienie problemu badawczego i tematu rozprawy doktorskiej na podstawie
przegladu literatury wraz ze wskazaniem, iz dotad tozsame badania nie zostaly
przeprowadzone;

b) cele rozprawy doktorskiej, tezy lub hipotezy lub pytania badawcze;

c) opis metody badawczej;

d) szacunkowy kosztorys przeprowadzenia badan ze wskazaniem dostepnych zrodet
finansowania;

e) forme rozprawy doktorskiej;

f) propozycje struktury rozprawy doktorskiej;

g) wstepng bibliografie;
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2) program badawczy stuzgcy przygotowaniu rozprawy doktorskiej obejmujacy opis zadan i
harmonogram ich realizacji w podziale na semestry, w tym orientacyjne terminy ztozenia
wnioskow o granty do instytucji zewnetrznych finansujacych badania naukowe;

3) termin zlozenia rozprawy doktorskiej;

3. IPB moze zawiera¢ rowniez informacj¢ o zewnetrznych zrodtach finansowania badan, o ktore
doktorant zamierza aplikowac z innych zrédet niz wymienione w ust. 2 pkt 2.

4. Kierownik, po zasi¢gnieciu opinii rady, okresla szczegdétowe wymagania dla IPB, w tym jego
elementy sktadowe oraz instrukcje¢ techniczng do ztozenia IPB w systemie informatycznym
I zatwierdzenia go przez promotora (promotorow).

Zlozenie indywidualnego planu badawczego
§ 16.

1. Doktorant sktada kierownikowi projekt IPB uzgodniony z promotorem lub promotorami oraz
zaopiniowany przez promotora pomocniczego, o ile zostal powotany, nie poOzniej niz
w terminie 9 miesiecy od podjecia ksztalcenia w szkole doktorskiej, celem jego wstepnego
zaopiniowania przez radg¢.

2. Rada wstepnie opiniuje projekt IPB pozytywnie lub negatywnie, uzasadniajac swoja decyzje.
W przypadku opinii pozytywnej, rada moze przedstawi¢ zalecenia w zakresie koniecznosci
wprowadzenia zmian w IPB. W przypadku negatywnego zaopiniowania projektu IPB,
powinien on zosta¢ opracowany ponownie.

3. Doktorant sktada kierownikowi IPB uzgodniony z promotorem lub promotorami oraz
zaopiniowany przez promotora pomocniczego, o ile zostal powotany, nie pdzniej niz
w terminie 12 miesiccy od podjecia ksztalcenia w szkole doktorskiej, celem jego
zaopiniowania przez rade.

4. W przypadku nieztozenia IPB w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, kierownik moze skresli¢
doktoranta z listy doktorantow.

5. W uzasadnionych przypadkach w trakcie realizacji IPB doktorant, za zgoda promotora
(promotoréw), moze zlozy¢ propozycje zmiany W IPB. Zgod¢ na zmiany w IPB wyraza
kierownik, po uzyskaniu opinii rady.

Ocena Srodokresowa
§17.

1. Ocena s$rodokresowa jest przeprowadzana po czwartym semestrze ksztalcenia w szkole
doktorskiej, jednak nie pdzniej niz w terminie dwoch miesigcy od dnia rozpoczgcia pigtego
semestru. W przypadku zawieszenia ksztalcenia doktoranta w szkole doktorskiej, o ktorym
mowa w art. 204 ust. 3 ustawy przed rozpoczeciem pigtego semestru, termin oceny przesuwa
si¢ o Okres zawieszenia.

2. Kierownik okresla szczegdétowa instrukcje przeprowadzania oceny $rodokresowej po
zasiggnigciu opinii rady.

3. Oceng $rodokresowg przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez kierownika
w sktadzie:

1) jedna osoba posiadajagca stopien doktora habilitowanego Iub tytul profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza
podmiotami uczestniczagcymi w Federacji;
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o

2) dwoch pracownikéw podmiotéw uczestniczacych w FAW posiadajgcych stopien doktora
habilitowanego Iub tytul profesora w dyscyplinie rekomendowanych przez rade
dyscypliny naukowej, w ktorej prowadzone jest ksztatcenie;

Cztonkiem komisji, o ktérej mowa w ust. 3 nie moze by¢:
1) osoba wobec ktorej wystepuje stosunek zalezno$ci stuzbowej w stosunku do promotora
lub promotora pomocniczego;
2) osoba, wobec ktorej istniejg obiektywne okolicznosci moggce wzbudzi¢ watpliwos¢ co
do jej bezstronnosci;
3) promotor (promotorzy) ani promotor pomocniczy ocenianego doktoranta;
4) kierownik lub jego zastepca
Powotujac czlonka komisji kierownik kieruje si¢ zasada unikania konfliktu interesow,
W szczegbdlnosci  bezposredniej podlegltosci  stuzbowej cztonka komisji i promotora
(promotorow).
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 nie moze wchodzi¢ takze osoba, ktora:
1) w okresie ostatnich 5 lat:
a) byla promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny $rodokresowej lub
b) sprawowatla opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych recenzji,
0 ktérych mowa w art. 191 ust. 1 ustawy;
2) zostala ukarana kara dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zadan
promotora, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 4 ustawy.
Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego, ktory kieruje pracami komisji, w tym
kontaktuje si¢ z kierownikiem, doktorantem i promotorem (promotorami).

§ 18.

Komisja, o ktorej mowa w § 17 ust. 3, przeprowadza oceng¢ realizacji IPB, w szczegdlnosci
W oparciu o:

1) sprawozdanie doktoranta;

2) opini¢ promotora (promotoréw) w przedmiocie postgpOw w przygotowaniu rozprawy

doktorskiej;

3) rozmowg z doktorantem;

4) inne dokumenty przedtozone przez doktoranta.
Rozmowa z doktorantem, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3, moze by¢ przeprowadzona w formie
wideokonferencji. W rozmowie moze uczestniczy¢ promotor (promotorzy) lub promotor
pomocniczy, jesli zostal powotany.
Ocena s$rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Ocena wymaga
uzasadnienia.
Komisja przyjmuje oceng¢ bezwzgledng wigkszoscia glosow.
Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.
W przypadku oceny pozytywnej komisja moze przedstawi¢ doktorantowi rekomendacje
dotyczace dalszej realizacji IPB.
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Zawieszenie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
§ 19.
1. Ksztalcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajacy czasowi trwania:

1) urlopu macierzynskiego,
2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
3) urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego,

— okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2022 .,

poz. 1510 z p6zn. zm.).

2. Pisemny wniosek doktoranta o zawieszenia sklada si¢ niezwlocznie po nastgpieniu
okolicznosci dajacych prawo do urlopow, o ktérych mowa w ust. 1. Do wniosku dotacza sie
dokumenty potwierdzajace prawo do zawieszenia ksztatcenia.

3. W przypadku wniosku o zawieszenie ksztalcenia na okres inny niz rok akademicki, kierownik
okresla warunki obowigzujace doktoranta po zakonczeniu okresu zawieszenia,
aWw szczeg6lnosci ustala terminy realizacji poszczegdlnych obowigzkéw wynikajacych
Z programu ksztalcenia, IPB i regulaminu.

4. Ksztalcenie moze zosta¢ zawieszone na podstawie rozporzadzenia ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki wydanego na podstawie art. 198a ustawy.

5. Wynikajace z IPB terminy wykonania obowigzkow doktoranta ulegaja przedtuzeniu
odpowiednio o czas, na ktory zawieszono ksztalcenie. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach doktorant moze wystapi¢ o zmiany w IPB w trybie okre§lonym w § 16 ust. 5.

6. W okresie zawieszenia ksztalcenia doktorant nie realizuje programu ksztalcenia i IPB,
zachowujac prawa doktoranta.

Przedluzenie okresu zlozenia rozprawy doktorskiej
§ 20.
1. Kierownik, na wniosek doktoranta, moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej.
2. Termin moze by¢ przedtuzony w szczeg6lnosci z powodu:
1) wyjazdu badawczego doktoranta wynikajacego z IPB;
2) udzialu w grancie badawczym przyznawanym w trybie konkursowym przez polska lub
zagraniczng instytucje finansujaca badania naukowe;
3) dlugotrwatej choroby doktoranta lub czlonka jego rodziny, nad ktérym doktorant
sprawuje opieke;
4) urodzeniem si¢ dziecka doktorantowi lub przysposobieniem dziecka przez doktoranta;
5) koniecznosci prowadzenia badan naukowych w okresie dtuzszym niz zatozono w IPB.
3. Doktorant nie p6zniej niz na 30 dni przed uplywem terminu ztozenia rozprawy doktorskiej
okreslonego w IPB sktada na pis$mie wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawierajacy:
1) dane doktoranta (imig, nazwisko, numer albumu, rok ksztalcenia);
2) proponowany nowy termin zlozenia rozprawy;
3) uzasadnienie wraz ze skorygowanym IPB;
4) pisemna opini¢ promotora (promotoréw) o stanie zaawansowania rozprawy doktorskiej
oraz postepach naukowych doktoranta.
4. Termin na zloZenie rozprawy doktorskiej moze zosta¢ przedtuzony nie dtuzej niz o 2 lata.
5. W okresie przedtuzenia terminu za zlozenie rozprawy doktorskiej, doktorant zachowuje prawa
doktoranta.
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Prawa doktorantow
§ 21.
Doktorant ma prawo do:

1) opieki naukowej promotora (promotorow), a takze promotora pomocniczego, w zakresie
przygotowania rozprawy doktorskiej;

2) uzasadnionej zmiany promotora (promotorow), a takze promotora pomocniczego;

3) korzystania ze sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbiorow bibliotecznych
i zasobow informatycznych podmiotéw uczestniczacy w Federacji, w zakresie
niezbednym do realizacji programu ksztalcenia, IPB 1 przygotowania rozprawy
doktorskiej, na zasadach ustalonych w odrgbnych aktach wewnetrznych podmiotow
uczestniczacy w Federacji,

4) wsparcia w przygotowywaniu wnioskow grantowych;

5) uczestniczenia w zyciu srodowiska naukowego;

6) poszanowania godnosci osobistej ze strony kazdego czionka wspdlnoty akademickiej
podmiotu uczestniczgcego W Federacji;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow FAW oraz w organizacjach funkcjonujacych
W podmiotach uczestniczacy w Federacji na zasadach ustalonych w odrebnych aktach
wewnetrznych podmiotéw uczestniczacy w Federacji;

8) otrzymywania stypendium doktoranckiego zgodnie z art. 209 ustawy;

9) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku, ktore
powinny by¢ wykorzystywane w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

10) posiadania legitymacji doktoranta;

11) ubiegania si¢ o =zakwaterowanie w domu studenckim na zasadach ustalonych
W odrgbnych aktach wewnetrznych podmiotow uczestniczacy w Federacji,

12) ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim na zasadach
ustalonych w odrebnych aktach wewnetrznych podmiotéw uczestniczacy w Federacji na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

13) ubiegania si¢ o kredyt studencki, na zasadach okreslonych w art. 210 ustawy;

14) odbywania stazy naukowych 1 odbywania czg$ci ksztalcenia poza podmiotami
uczestniczagcymi w Federacji na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami;

15) zawieszenia ksztatcenia na okres trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego;

16) przedtuzenia w uzasadnionych przypadkach terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

17) ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Obowiazki doktorantow
§ 22.
1. Doktorant jest obowigzany postgpowac zgodnie z tre$cig $Slubowania, Regulaminem i innymi
przepisami obowigzujacymi w szkole doktorskiej oraz w podmiotach uczestniczacych
w Federacji oraz stosowac si¢ do rozstrzygnig¢ kierownika w sprawie ksztalcenia.
2. Doktorant jest obowigzany w szczegdlnos$ci:
1) przestrzega¢ praw i zwyczajow akademickich;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

postepowac zgodnie z normami etycznymi ujetymi w odrebnych przepisach i zasadami
wspotzycia spotecznego, dba¢é o dobre imi¢ 1 mienie Federacji i1 podmiotow
uczestniczacych w Federacji;

przestrzega¢ przepiséw prawa obowigzujacych w Federacji 1 podmiotach uczestniczacych
w Federacji, w tym dotyczacych praw autorskich i praw pokrewnych;

informowa¢ kierownika o zamiarze rezygnacji z ksztalcenia lub przedtuzenia terminu
zlozenia rozprawy doktorskiej;

realizowa¢ program ksztalcenia i IPB;

sktada¢ sprawozdanie roczne wraz z opinig promotora (promotorow) z przebiegu
przygotowania rozprawy doktorskiej i realizacji IPB w terminach okreslonych
W odrebnych przepisach;

sktada¢ o$§wiadczenia na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej w terminach
I na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

posiada¢ identyfikator ORCID (Open Researcher and Contributor ID);

bezzwlocznie powiadamia¢ kierownika o zmianie danych osobowych istotnych dla toku
ksztalcenia, a w szczego6lno$ci: imienia, nazwiska, adresu zamieszkania i adresu do
dorgczen;

10) bezzwlocznie powiadomi¢ kierownika i promotora (promotoréw) o podjeciu zatrudnienia

na stanowisku nauczyciela akademickiego w uczelni i jego wymiarze;

11) bezzwlocznie powiadomié¢ kierownika i promotora (promotoréw) o uzyskaniu stopnia

naukowego doktora nadanego przez inny uprawniony podmiot;

12) bezzwtocznie powiadomic¢ kierownika o podjeciu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej;
13) korzysta¢ z konta w stuzbowym systemie poczty elektronicznej w sprawach zwigzanych

z ksztalceniem w szkole doktorskiej, a w szczegolno$ci regularnie sprawdzaé poczte
elektroniczng z czgstotliwosciag pozwalajaca na utrzymywanie biezacych kontaktéw ze
szkota doktorska; niezapoznanie si¢ przez doktoranta z informacjami umieszczonymi
przez FAW na jego koncie pocztowym nie zwalnia doktoranta z nalezytego
I terminowego realizowania obowigzkow.

2. Jezeli doktorant nie ma miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
zobowigzany jest ustanowi¢ pelnomocnika do dorgczen w Polsce.

3. Doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w ustawie i aktach
wykonawczych oraz Statucie FAW.

Zakonczenie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
§ 23.

Podstawa ukonczenia ksztalcenia w szkole doktorskiej jest uzyskanie efektoéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ztozenie rozprawy doktorskiej.

Skreslenie doktoranta z listy doktorantow
§ 24.

1. Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:

1)
2)

3)

negatywnego wyniku oceny $rédokresowej;

nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie ba-
dawczym;

rezygnacji z ksztalcenia.

13



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 9/2022 Zgromadzenia Federacji Akademii Wojskowych z dnia 20 wrzes$nia 2022 r.

2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w art. 207 ustawy.
3. Skreslenie z listy doktorantow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

Rozstrzyganie spraw doktorantow
§25.

1. Kierownik rozstrzyga indywidualne sprawy doktorantéw na pisemny wniosek doktoranta lub
Z urzedu, z zastrzezeniem § 3 ust. 6.

2. Wniosek powinien zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania wnoszacego, wskazaé
tre§¢ wniosku 1 uzasadnienie oraz spelnia¢é inne wymagania okreslone w przepisach
szczegblnych.

3. Whniosek niekompletny, po bezskutecznym uptywie siedmiodniowego terminu wskazanego
W wezwaniu do jego uzupelnienia, pozostawia si¢ bez rozpoznania, jezeli braki uniemozliwiaja
jego rozpoznanie.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
§ 26.
1. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy doktorantow szkoly doktorskiej przystuguje prawo
ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Wniosek doktorant sktada w terminie czternastu dni od doreczenia decyzji.
3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do innych rozstrzygni¢¢ w indywidualnych
sprawach doktorantow.

Domniemanie kompetencji Prezydenta FAW
§ 27.
1. Sprawy doktorantow nieobjete przepisami regulaminu oraz nieuregulowane w innych
przepisach rozstrzyga Prezydent.
2. Do rozstrzygania indywidulanych spraw doktorantow w zakresie nieuregulowanym w ustawie,
regulaminie lub Statucie FAW stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

Zasady prowadzenia dokumentacji
§ 28.

1. Dokumentacja dotyczaca funkcjonowania szkoty prowadzona jest w zakresie:

1) przebiegu ksztalcenia doktoranta w szkole;

2) dziatalnosci rady;

3) funkcjonowania kierownika;

4) aktéow dotyczacych szkoly doktorskiej i doktorantow wydawanych przez Prezydenta

I Zgromadzenie FAW.

2. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie pisemnej lub elektronicznej.
3. W zakresie ksztatcenia doktoranta prowadzona jest: teczka akt osobowych doktoranta, w ktorej
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przechowuje si¢:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dokumenty wymagane od kandydata, w szczegdélnoSci poswiadczong przez szkote
doktorska kopi¢ dokumentow stanowigcych podstawe ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
doktorskiej;

kwestionariusz osobowy;

wyciag z listy doktorantow;

akt Slubowania;

karty okresowych osiggnie¢ doktoranta, stanowigce dokumentacj¢ ksztalcenia
doktorantow na danym roku ksztatcenia w szkole doktorskiej;

IPB;

indywidualne decyzje kierownika lub Prezydenta dotyczace przebiegu ksztalcenia
doktoranta w szkole doktorskiej;

sprawozdania doktoranta z przebiegu przygotowania rozprawy doktorskiej i realizacji
IPB wraz z opiniami promotora (promotorow);

wynik oceny $rodokresowe;.

4. Dokumentacja w zakresie dziatalno$ci rady zawiera w szczegolnosci:

1)
2)
3)

protokoty posiedzen rady;

uchwaty rady,

dokumenty stanowigce przedmiot obrad rady, w tym opiniowane przez rad¢ wnioski
I projekty.

5. Dokumentacja z dziatalnos$ci kierownika zawiera w szczego6lnosci:

1)
2)

sprawozdania z dziatalnos$ci szkoty doktorskiej;
akty wydawane przez kierownika.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 29.

Do czasu pierwszego wyboru organéw samorzadu doktorantow, uzyskanie opinii lub uzgodnienia
samorzadu doktorantow w sprawach wymienionych w regulaminie nie jest wymagane.
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Zatacznik nr 1
SLUBOWANIE

Swiadom praw i obowigzkéw doktoranta Szkoly Doktorskiej Federacji Akademii Wojskowych
Slubuje: sumiennie zdobywaé¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje; w duchu prawdy,
wolnosci, odpowiedzialnosci realizowac prace naukowq,; dbacé o dobre imi¢ Szkoty Doktorskiej,
pomnazac jej dorobek, postepowac zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego, przestrzegac
regulaminu Szkoty Doktorskiej oraz innych norm prawnych i etycznych.

podpis uczestnika Szkoty Doktorskiej
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