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W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Akademii Marynarki
Wojennej oraz Lotniczej Akademii Wojskowej oraz zapewniania efektywnego transferu technologii do
gospodarki, a takze wtasciwego okreslenia praw i obowigzkéw twércéw w rozumieniu ustawy z dnia
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. z Dz.U. z 2021, poz. 478 z pézn. zm.)
Zgromadzenie Federacji Akademii Wojskowych uchwala niniejszy regulamin.

ROZDZIAt I. Definicje i postanowienia ogdlne

§ 1. [Definicje]
W zakresie zastosowania niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1) Regulamin — niniejszy regulamin;

2) Federacja: - Federacja Akademii Wojskowych;

3) Uczelnia- Uczelnia bedgca w Federacji;

4) Twdrca — osoba, ktéra wytworzyta lub wspéttworzyta dobro intelektualne;

5) Pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy, stosunku stuzbowym lub powotania
z Federacjg lub/i Uczelnig bedacg w Federacji;

6) Obowigzki wynikajace ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub powotania - czynnosci,
ktédrych wykonanie nalezy do obowigzkdw pracownika, wynikajgce w szczegdlnosci
z postanowie umowy o prace, zakresu czynnosci, polecenia przetozonego mieszczgcego sie
w granicach obowigzkéw pracowniczych, regulaminu pracy i innych dokumentach regulujgcych
obowigzki pracownikdéw;

7) Dobra intelektualne — dobra witasnosci przemystowej, utwory, przedmioty praw pokrewnych
oraz bazy danych chronione prawem producenta oraz know-how;

8) Dobra wtasnosci przemystowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie
uktadéw scalonych, wyhodowane albo odkryte i wyprowadzone odmiany roslin, oznaczenia
geograficzne;

9) Know-how — nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace wartos¢ gospodarcza, ktére
jako catosé lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie sg powszechnie znane
osobom zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich
0s6b, w tym w szczegdlnosci dotyczgce wynikdw dziatalnosci naukowej i débr intelektualnych;

10) Centrum Transferu Technologii (CTT)- Centrum Transferu Technologii Lotniczej Akademii
Wojskowej;

11) Komisja— Komisja ds. ochrony wtasnosci intelektualnej i Transferu Technologii Federacji;

12) Komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikdw dziatalnosci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikdw lub know-how,
w szczegblnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

13) Komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spdétkach lub
obejmowanie warrantéw subskrypcyjnych uprawniajagcych do zapisu lub objecia akcji
w spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow dziatalnos$ci naukowej
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

14) Wyniki dziatalnosci naukowej — wyniki badan naukowych (bedgce dobrem wtasnosci
przemystowej), wyniki prac rozwojowych (w tym bedgce utworami), wyniki twdrczosci



artystycznej oraz know-how zwigzane z tymi wynikami - w rozumieniu art. 153 ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

15) Koszty komercjalizacji — koszty zewnetrzne poniesione po podjeciu decyzji o komercjalizacji,
w szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji
i optat urzedowych.

§ 2. [Zakres przedmiotowy]

. Regulamin zarzadzania wtasnoscig intelektualng, zwany dalej Regulaminem, stosuje sie do

pracownikéw Federacji i Uczelni.

. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg takze doktorantéw, studentéw, stypendystéw

krajowych i zagranicznych oraz innych oséb uczestniczgcych w dziatalnosci naukowej i badawczo-

rozwojowej, a niepozostajacych z Uczelnig lub Federacja w stosunku pracy, jezeli stanowi tak
umowa lub na podstawie innych przepiséw lub uméw Federacji lub Uczelni przystugujg prawa do
wynikoéw ich dziatalnosci.

. W regulaminie okresla sie:

1) prawa i obowigzki Federacji oraz Uczelni, pracownikow, studentéw i doktorantéw oraz oséb
niebedacych pracownikami Federacji lub Uczelni, a biorgcych udziat w realizacji zadan na jej
rzecz, w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci
przemystowej;

2) zasady wynagradzania tworcow;

3) zasady i procedury komercjalizacji;

4} zasady Swiadczenia przez Federacje i Uczelnie ustug zewnetrznych;

5) zasady podziatu Srodkéw uzyskanych z komercjalizacji;

6) zasady i tryb przekazywania Federacji lub Uczelni przez pracownika, studenta lub doktoranta
informacji o wynikach oraz informacji o uzyskanych srodkach z komercjalizacji, a takze zasady
i tryb przekazywania przez pracownika przystugujgcych Federacji lub Uczelni czesci srodkéw
uzyskanych z komercjalizacji;

7) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Federacje i Uczelnie decyzji w sprawie
komercjalizacji wyniku oraz zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Uczelnie
przystugujgcej mu czesci Srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

§ 3. [Centrum Transferu Technologii Federacji]

. Role Centrum Transferu Technologii dla Federacji w rozumieniu artykutu 148 ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym (t.j. z Dz.U.2020, poz. 85 ze zm.) petni Centrum Transferu Technologii
Lotniczej Akademii Wojskowej (zwane dalej CTT).

2. CTT dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat Lotniczej Akademii Wojskowe].

3. Federacja i Uczelnie powierzajg CTT dziatalnos¢ zmierzajagcg do komercjalizacji bezposredniej,

polegajgcej na sprzedaizy wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami albo oddawaniu do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie
umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy, w stosunku do praw Federacji jak i Uczelni.

§ 4. [Komisja ds. ochrony wtasnosci intelektualnej i transferu technologii Federacji]

. Powotuje sie statg Komisje ds. ochrony wtasnosci intelektualnej i transferu technologii Federacji, do
zadan ktérej nalezy:

1) wydawanie opinii o przyjeciu lub nie przyjeciu débr intelektualnych do komercjalizacji;



2) wydawanie decyzji skierowaniu dobr zgtoszonych wynikow prac badawczych do Rzecznika
Patentowego celem uzyskania ochrony;

3) wydawanie opinii o rezygnacji z ochrony débr intelektualnych;

4) rekomendowanie sposobu komercjalizacji débr intelektualnych Federacji lub Uczelni;

5) wyrazanie opinii w sprawach sporéw, co do zwigzku débr intelektualnych z obowigzkami
wynikajgcymi ze stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

6) wyrazanie opinii w sprawach sporéw, co do mozliwosci publikacji lub ujawnienia w inny sposdb
wynikéw prac badawczych,

7) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczgcych sporéw z zakresu wtasnosci intelektualnej
przekazanych przez Rektora danej Uczelni zrzeszonej w Federacji lub Prezydenta Federaciji.

. Komisja sktada sie przynajmniej 2 cztonkéw z kazdej z Uczelni, z takg samg waznoscig gtoséw.

Cztonkéw delegujg Rektorzy Uczelni. Gtosem wspierajgcym w komisji jest Dyrektor Centrum

Transferu Technologii.

. Aby gtosowanie komisji byto uznane za wazne wymagane jest osiggniecie ponad 50% gtoséw przy

udziale min. 60% sktadu komisji.

4. Administracyjnie komisje obstuguje CTT.

. Komisja moze zasiega¢ dodatkowych opinii u kierownikéw jednostek, rzecznika patentowego,
Dyrektora Centrum Transferu Technologii i innych jednostek wewnetrznych Uczelni lub Federacji
oraz podmiotéw zewnetrznych.

. Komisja moze zasiega¢ stanowiska Twodrcy, zwilaszcza jesli istnieje potrzeba uzyskania

specjalistycznej wiedzy dotyczacej rozwigzania technicznego i jego zastosowan.

. Cztonek Komisji i podlega wytaczeniu z prac, jesli:

1) Jest Tworcy dobra intelektualnego, ktdrego dotyczy rozpatrywana sprawa;

2) bytlub jest zaangazowany w projekt, w ramach ktérego powstato okreslone dobro intelektualne,
ktdrego dotyczy rozpatrywana sprawa;

3) sprawa dotyczy lub strong sporu jest cztonek jego najblizszej rodziny lub inna osoba, z ktdrg
pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci;

4) jest strong lub pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
oddziatywa na jego prawa lub obowigzki;

5) wystepuje konflikt intereséw.

ROZDZIAt Il. Prawa do ddbr intelektualnych wytworzonych w Federacji

§ 5. [Wtasnos¢ praw do débr intelektualnych]

. Prawa wifasnosci intelektualnej do ddébr intelektualnych wytworzonych w ramach stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego (w tym takze w trakcie podrozy stuzbowych, stypendidw, czy grantow
badawczych i urlopow naukowych), bgdz wytworzonych z udziatem infrastruktury kazdej z Uczelni,
przystugujg Federacji jesli zostaty wytworzone w Federacji lub tej Uczelni w ktérej zostaty
wytworzone, z zastrzezeniem uregulowan odmiennych.

. W przypadku powstania ddbr intelektualnych z wykorzystaniem zasobdw ( w tym osobowych) kilku
Uczelni lub Uczelni i Federacji, prawa przystugujg tym Uczelniom lub Uczelniom i Federacji. Podziat
praw bedzie zgodny z wktadem rzeczowym, finansowym i intelektualnym Federacji lub kazdej
z Uczelni, chyba ze umowa stanowi inaczej.



. W przypadku projektéw zleconych i/lub finansowanych zewnetrznie umowa moze przewidywad, ze

prawa majatkowe nalezg sie innemu podmiotowi niz Uczelnie. W szczegdlnosci prawa te

przynaleze¢ mogg Federacji.

. Kierownikéw zespotéw badawczych, w ktérych udziat majg osoby nie zatrudnione, oddelegowane

lub powalane w Federacji lub Uczelni, zobowigzuje sie do dopilnowania przeniesienia przez te

osoby praw majatkowych na Uczelnie lub Federacje. Wzér umowy przeniesienia stanowi zatgcznik

nr 1 Umowy cywilnoprawne w ramach ktérych powstajg dobra intelektualne powinny zawierac

zapisy przeniesienia.

. W przypadku koniecznosci wynikajgcej w szczegélnosci z celéw naukowych lub badawczo-

rozwojowych, ujawnienia osobie trzeciej poufnych informacji dotyczacych débr intelektualnych,

o ktérych mowa w ust. 1, przekazanie takich informacji moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody

Prezydenta Federacji lub/i Rektora danej Uczelni ( wg witasnosci dobra intelektualnego) i po

zawarciu umowy o zachowaniu poufnosci lub wprowadzeniu stosownych zapiséw do innej umowy

stanowigcej podstawe wspdtpracy. Rejestr takich umdéw prowadzi CTT.

. Prawa majgtkowe do programéw komputerowych i baz danych stanowigcych pracowniczg

wtasnos¢ intelektualng przystugujg Uczelni lub Federacji i obejmujg prawo do:

1) trwatego lub czasowego zwielokrotnienia programu lub bazy w catosci lub w czesci,
jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie;

2) ttumaczenia, przystosowania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian z zachowaniem
praw osoby, ktéra tych zmian dokonata;

3) rozpowszechniania oryginatu lub kopii, w tym w drodze umdéw najmu lub dzierzawy.

§ 6. [Prawa i obowiagzki tworcow dobr intelektualnych pracowniczych]

. Pracownikom, studentom i doktorantom zabrania sie ujawniania w jakiekolwiek formie (w tym

takze w utworze naukowym) informacji o przedmiotach wtasnosci przemystowej przystugujacych

Federacji lub Uczelni na mocy niniejszego regulaminu lub odrebnych umaoéw.

. Twércom débr intelektualnych w przypadku ich komercjalizacji przystuguje prawo do

wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 9, niniejszego Regulaminu.

. Pracownikom, studentom i doktorantom zabrania sie wykorzystywac poza Federacjg lub Uczelnig

dobr intelektualnych do ktdrych prawa przynalezg Federacji lub Uczelni w szczegdlnosci zabrania

sie:

1) podejmowania bez zgody Federacji lub Uczelni zobowigzan wobec osdb trzecich w zakresie
korzystania z débr intelektualnych Federacji lub Uczelni, w szczegdlnosci upowazniac ich do
korzystania z tych débr na podstawie licencji;

2) wykorzystywania débr intelektualnych Federacji lub Uczelni w swej dalszej dziatalnosci
zawodowej lub zarobkowej.

. Tworcy zobowigzani s3 do wspétdziatania w procesie komercjalizacji dobr intelektualnych do

ktorych prawa przynalezg Federacji lub Uczelni. W szczegdlnosci Twércy zobowigzani sg do

przekazania CTT wszystkich posiadanych przez nich informacji, utworéw wraz z wtasnoscig
nos$nikéw, na ktdérych utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do
komercjalizacji.

. Pracownicy zobowigzani s3 do niezwiocznego ujawnienia zgtoszen do Urzedu Patentowego

wynalazkdéw, wzoréw uzytkowych i wzoréw przemystowych oraz udzielei na nie ochrony, jezeli s

ich wspottworcami, a zgtoszenia te zostaty dokonane przez inne podmioty. Rejestr takich zgtoszen

prowadzi CTT i kazdym zgtoszeniu powiadamia wtasciwg Uczelnie.



. Twércy zobowigzani sg do zgtaszania wytworzonych pracowniczych przedmiotéw wtasnosci
przemystowej, programéw komputerowych, baz danych oraz know-how, a takze wszelkich innych
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych na zasadach okreslonych w regulaminie. Rejestr
zgtoszen prowadzi CTT, a obowigzujgca procedura zgtaszania widoczna bedzie na stronie www CTT.
. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie badan naukowych i prac
rozwojowych w taki sposdb, aby nie naruszaty praw osdb trzecich i praw jednostki. W szczegdlnosci
zobowigzany jest do poinformowania wszelkich oséb majacych dostep do danych poufnych,
o fakcie poufnosci i zawartych przez Uczelnie umowach w tym zakresie.

. Pracownik Uczelni lub Federacji moze by¢ zatrudniony przez Spétke spin-off lub firme akademicka
na warunkach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w §9 ust 8, po uzyskaniu pozytywnej opinii
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

§ 7. [Zgtaszanie dobr intelektualnych]

. Twdrcy pracowniczych przedmiotéw wtasnosci przemystowej, programéw komputerowych, baz

danych oraz know-how, a takze wszelkich innych wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

maja obowigzek zgtadzenia ich w terminie 14 dni od daty ich ukoriczenia. Wzory zgtoszenia stanowg

zatgcznik nr 2-4 niniejszego regulaminu.

. Studenci i doktoranci Federacji lub Uczelni zobowigzani sg do zgtaszania informacji o wynikach

badan naukowych i prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, do:

1) nauczyciela akademickiego, jesli wyniki powstaty podczas zaje¢ dydaktycznych;

2) promotora pracy dyplomowej magisterskiej, licencjackiej lub inzynierskiej, jesli wyniki powstaty
podczas wykonywania prac dyplomowych;

3) promotora, jesli wyniki powstaty podczas przygotowywania rozprawy doktorskiej.

. Federacja lub Uczelnia moze zawrzeé z twdrcg wymienionym w ust 2 umowe licencji niewytacznej,

umowe o przeniesienie autorskich praw majgtkowych, umowe przeniesienia praw do ddébr

intelektualnych.

. W imieniu Federacji przyjmowaniem zgtoszen i prowadzeniem rejestru pracowniczych

przedmiotéw wihasnosci przemystowej, programéw komputerowych, baz danych oraz know-how,

a takze wszelkich innych wynikow badan naukowych i prac rozwojowych zajmuje sie CTT.

. Z momentem zgtoszenia przez twodrce pracowniczych przedmiotéw witasnosci przemystowe;j,

programow komputerowych, baz danych oraz know-how, a takze wszelkich innych wynikéw badan

naukowych i prac rozwojowych, twoérca ten moze ztozy¢ rownoczesnie oswiadczenie w formie

pisemnej o zainteresowaniu przeniesieniem na niego praw do tych wynikdow, stanowigce integralng

czes$¢ zatgcznikdw 2-4 do regulaminu.

. W przypadku nieztozenia przez twdrce oswiadczenia ktérym mowa w ust 3 w terminie 14 dni do

zgtoszenia o ktdrym mowa w ust 1, prawa pozostajg wtasnoscig danej Uczelni, zgodnie z § 5.

. W okresie 3 miesiecy od otrzymania oswiadczenia od twdrcy Komisja ds. ochrony wtasnosci

intelektualnej i Transferu Technologii Federacji podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji.

Termin 3 miesiecy, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, biegnie od dnia ztozenia przez twdrce

oswiadczenia okreslonego w ust 5.

. W terminie 30 dni od podjecia decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji, Centrum Transferu

Technologii (CTT) w porozumieniu z Federacjg lub wtasciwg Uczelnig sktada twércy oferte zawarcia

bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wtasnosci intelektualne;.

. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 8 zawierana jest w formie pisemnej, zastrzezonej pod rygorem

niewaznosci.



10.Wynagrodzenie netto przystugujace Federacji lub Uczelni bedacej wtascicielem praw, za
przeniesienie praw do wtasnosci intelektualnej, o ktérych mowa w ust. 8, wynosi 5% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Twodrcy bedacy pracownikami wnoszg je
proporcjonalnie do ich procentowego udziatu w prawie do wtasnosci intelektualnej. W przypadku
débr wspdlnych Uczelni lub Uczelni i Federacji, wynagrodzenia to dzielone jest zgodnie z % udziatem
we witasnosci Uczelni lub Federacji.

11.W przypadku nie przyjecia przez twdrce bedacego pracownikiem oferty zawarcia umowy, o ktérej
mowa w ust. 8 prawa do wtasnosci intelektualnej pozostajg witasnoscig Uczelni lub Federacji.
W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Federacje lub Uczelnie - Twércy bedgcemu
pracownikiem kazdej z Uczelni przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych w regulaminie.

12.Proces przyjmowania przedmiotéw wtasnosci przemystowej, programéw komputerowych, baz
danych oraz know-how, a takze wszelkich innych wynikéw badan naukowych do komercjalizacji
i oferowania twdrcom wykupu moze by¢é prowadzony w ramach elektronicznego obiegu
dokumentdéw w przypadku wdrozenia takiego systemu w Federacji.

§ 8. [Ochrona daébr intelektualnych]

1. Po dokonaniu przez twodrce zgtoszenia okreslonego w § 7 ust 1, opinie o zasadnosci ochrony dobra
intelektualnego wydaje osoba kierujgca Wydziatem lub instytutem,

2. Po uzyskaniu opinii kierownika jednostki, CTT dokonuje wstepnej oceny potencjatu rynkowego.

3. Ostateczng decyzje o skierowaniu sprawy do Rzecznika Patentowego i ochronie w okreslanej formie
podejmuje Komisja.

4. Koszty ochrony pokrywane sg przez Federacje lub Uczelnie bedaca wtascicielem praw, lub wspdlinie
przez Federacje lub Uczelnie zgodnie z podziatem % praw do danego zgtoszenia.

5. Ewidencje débr chronionych oraz naleznych optat patentowych (od momentu utworzenia federac;ji)
prowadzi CTT.

6. W procesie zgtaszania zarédwno Rzecznik patentowy, jak i Dyrektor CTT oraz Komisja moze
zobowigza¢ twdrce do dokonania stosownych zmian lub uzupetnien w opisie przedmiotu
zgtoszenia.

7. Prezydent Federacji lub Rektor danej Uczelni podejmuje decyzje o rezygnacji z utrzymania ochrony
danego dobra intelektualnego, do ktérego wtascicielem praw jest Federacja lub Uczelnia po
uzyskaniu opinii Komisji.

§ 9. [Zasady komercjalizacji praw wtasnosci przemystowej oraz wynikow badan naukowych
i prac rozwojowych]

1. CTT opracowuje z zachowaniem zasad poufnosci oferte rynkowa Federacji obejmujaca technologie
oraz ustugi, a takze udostepnia rejestr aparatury badawczej moggcej by¢ przedmiotem
wykorzystania komercyjnego.

2. Oferta o ktérej mowa w ust 1 jest upubliczniania i udostepniania podmiotom gospodarczym
w wybranych przez CTT formach (np. upublicznienie na stronie internetowej, druk folderdw,
plakatow ulotek, spersonalizowany mailing i inne).

3. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez Federacje lub Uczelnie twdércom bedgcym
pracownikami lub bedacymi w stosunku stuzbowym z Uczelnig lub Federacjg oraz osobom, ktére
przeniosty prawa do wynikéw badani i prac rozwojowych przystuguje 50% wartosci srodkéw
uzyskanych przez Federacje lub/i Uczelnie z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o 25%



kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktdre zostaty poniesione przez Federacje
lub/i Uczelnie;

4. Pozostate, po podziale zgodnie z ust 3, srodki uzyskanie z komercjalizacji dzielone sg w nastepujacy
sposob:

1) 15% pozostaje w dyspozycji CTT;
2) 85 % dzielone jest na Federacje i Uczelnie zgodnie z podziatem praw do komercjalizowanych
wynikow.

5. Przy pierwszej komercjalizacji posredniej Federacja zatozy spétke celowa wspdlng dla Federacji.
Spotka celowa obejmowac bedzie w imieniu Federacji lub/i Uczelni bedacych w Federacji
przystugujgce im udziaty w spdtkach powstatych w nastepstwie komercjalizacji posrednie;.

6. Po utworzeniu spoétki celowej Federacja i Uczelnie powierzg spoétce celowej komercjalizacje
posrednig technologii bedgcych wtasnoscig Federacji i Uczelni.

7. Zasady i formy powierzenia komercjalizacji posredniej zostang ustalone w umowie powierzenia.

8. W przypadku komercjalizacji posredniej z powstatg w wyniku komercjalizacji spétkg zawierana
bedzie umowa okreslajaca:

1) zakres i warunki wykorzystania zasobéw Federacji i Uczelni, wynagrodzenie Federacji i Uczelni
z tytutu korzystania z tych zasoboéw;

2) zasady zatrudniania przez spotke pracownikow Federacji i Uczelni;

3) zasady powotywania sie na powigzania z Federacjg i Uczelnig, w tym zasady korzystania z godta
i znakéw towarowych Federacji i Uczelni.

8. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez twérce bedacego pracownikiem, po przeniesieniu na
niego praw zgodnie umowa okreslong w § 7 ust 8 - Federacji lub/i Uczelni przystuguje 25% wartosci
srodkéw uzyskanych przez twdrce z komercjalizacji, obnizonych o 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez twdrce.

9. Przez koszty powigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie udokumentowane koszty
zewnetrzne, w szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztédw tych nie wlicza sie kosztéw poniesionych przed
podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 7 ust. 10.

10.Przepisy § 8 ust 3i ust. 8 w zakresie dotyczagcym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia oraz
udziatu w srodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslajag wysokosé tagcznego wynagrodzenia oraz
udziatu w tych srodkach, przystugujgcych:

1) twércom wchodzgcym w sktad zespotu badawczego Federacji lub Uczelni.
2) Federacji lub Uczelni od twércéw wchodzgcych w sktad zespotu badawczego.

11. Twércom nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Federacje lub Uczelnie
z pracowniczych przedmiotéw wtasnosci przemystowej dla celéw zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni
lub Federacji, w tym w szczegdlnosci dotyczacej badan, dydaktyki, edukacji i promocji.

§ 10. [Zasady wykonywania ustug w ramach federacji]

1. Kierownicy jednostek zobowigzani s do przekazywania CTT i aktualizowania (co najmniej raz
w roku do 31.03) bazy ustug komercyjnych stanowigcych oferte rynkowa jednostek oraz kosztéw
ich wykonania.

2. Podstawg wykonania przez Federacje i Uczelnie ustug jest kazdorazowa zawarta ze zleceniodawcg
umowa lub zlecenie wykonania ustugi.

3. Kalkulacji wykonania ustugi oraz przedfozenia ostatecznej oferty na wykonanie ustugi dokonuje
jednostka w ktérej ustuga ma by¢ wykonana.



4. W przypadku pozyskania zleceniodawcy na wykonanie ustugi przez CTT, CTT przystuguje 15%
prowizji od zawartej umowy.

5. Rejestr umoéw i zlecen dotyczacych wykonywania ustug zewnetrznych w ramach Federacji prowadzi
CTT. Rejestr moze by¢ prowadzony w formie elektroniczne;j.

6. Kierownicy jednostek zobowigzani s3 do niezwtocznego rejestrowania zwartych umow czy tez
przyjetych zlecen na wykonanie ustug.

7. Umowy na wykonanie ustug zawiera Federacja lub/i Uczelnia na zasadach w niej obowigzujgcych.

§ 11. [Utworzenie przez Federacje lub Uczelnie spotki kapitatowej lub przystepowanie do
takiej spotki]

1. Federacja do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze utworzy¢ spétke kapitatowa.

2. Federacja lub Uczelnia, w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub
zarzadzania nimi, moze utworzy¢ spotki kapitatowe, a takie przystepowaé do nich, wspdlnie
z innymi uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami PAN, Centrum tukasiewicz, instytutami
Sieci tukasiewicz lub innymi podmiotami.

3. Decyzje o utworzeniu lub przystapieniu do spoétki, o ktérej mowa w ust. 1 podejmuje odpowiednio
Prezydent Federacji za zgodg zgromadzenia lub Rektor za zgodg Senatu.

§ 12. [Przepisy koncowe]

1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach w tym gdy wartos¢ komercjalizacji jest niewielka
Prezydent Federacji lub Rektor (wg. wtasciwosci praw do dobra intelektualnego) mogg podjac
decyzje o zwiekszeniu wynagrodzenia twércéw okreslonego w § 9 ust 3.

2. W przypadku umoéw zawieranych ze strong finansujgcg badania lub prace rozwojowe
pierwszenstwo przed regulaminem majg zapisy tych umoéw.

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
478, z péin. zm.);

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1231, z pdin. zm.) zwana dalej ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 324);

4) ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 213);

5) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 386);

6) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1913);

7) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526,
z pdzn. zm.).

8) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1740, z pdzn. zm.)

9) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pézn. zm.).



Zatacznik nr 1

Do regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualng, komercjalizacjg
oraz ustugami w zakresie dziatalnosci naukowej w Federacji Akademii Wojskowych
z dnia 29.12.2021r.

Umowa o zasadach podziatu praw wtasnosci intelektualnej powstatych podczas wspétpracy

zawarta dnia ....ceceeevevevenecieiienne FoW it s pomiedzy:

Federacjg Uczelni Wojskowych/ ( nazwa wtasciwe]j Uczelni bedacej Federacji)*

.................................................................................... ZSiedzibg W ..o, PIZY

UL e , TEPreZENtOWANG PrZEZ ..veveeeeeererereeteseierereesesesressesssssssssssseens ,
zwang dalej ,Uczelnig”

a

Panig/Panem

........................................................................ zamieszkatg/zamieszkatym w .......cceeveeerveeeieieeenn, przy ul.

....................................... legitymujgca/legitymujacym sie dowodem tozsamosci/legitymacjg doktoranta
(0] S , zZwanym dalej ,,tworcg”.

W zwigzku z realizacjg wspOlnego przedsi@Wzi€Cia Pl. ...civiceeecee ettt st e e
...................................................................................................... , Strony postanawiajg, co nastepuje:

§1.
Dla regulacji wzajemnych zobowigzan stron, dotyczgcych podziatu praw wtasnosci intelektualnej,
powstatych w zwigzku z realizacjg wspdlnego przedsiewziecia, o ktérym mowa powyzej, zastosowanie
znajdzie Regulamin zarzadzania wtasnoscig intelektualng, komercjalizacjg oraz ustugami w zakresie
dziatalnosci naukowej w Federacji Akademii Wojskowych. Dla jego potrzeb twdérca traktowany bedzie,
jako pracownik Federacji Uczelni Wojskowych/ ( nazwa wtasciwej Uczelni bedacej Federacji)* zgodnie
z § 1 regulaminu. Wtasnos¢ intelektualna wypracowana przez twoérce traktowana bedzie, jako
pracownicza wiasnosc intelektualna, wskazana w regulaminie.

§ 2.
Zgodnie z postanowieniami regulaminu, wszelkie autorskie prawa majgtkowe do utworéw powstatych
w zwigzku z realizacjg wspdlnego przedsiewziecia naleze¢ beda do w Federacjg Uczelni Wojskowych/
(nazwa wtasciwej Uczelni bedacej Federacji)*. Federacja/Uczelnia* stanie sie takze wiascicielem
wszelkich praw wtasnosci przemystowe]j powstatych w wyniku tej wspotpracy.

§ 3.
Twodrca ma prawo korzystac ze sprzetu i materiatéw udostepnianych mu przez Federacje/Uczelnie*,
niezbednych dla realizacji zadan zwigzanych z wykonaniem przedsiewziecia.

§4.

Twérca zobowigzany jest stosowal sie do polecen otrzymywanych od osoby wskazanej przez



kierownika jednostki organizacyjnej na kierownika wspdlnego przedsiewziecia oraz dostosowywac sie
do przepiséw porzadkowych i przepisow bhp obowigzujgcych w Federacji/Uczelni*.

§ 5.
Twoérca zobowigzany jest do przekazania wynikéw swoich prac powstatych w zwigzku z realizacjg
wspdlnego przedsiewziecia osobie wskazanej przez kierownika jednostki organizacyjnej niezwtocznie
po ich uzyskaniu. Zobowigzany jest takie do zachowania ich poufnosci, z uwzglednieniem
uzasadnionego interesu Federacji/Uczelni*.

§ 6.
Twodrca zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w trakcie trwania
przedsiewziecia. Obowigzek ten trwa takze po zakoriczeniu umowy.

§7.
Z tytutu ujawnienia informacji poufnych twoérca zaptaci Uczelni kare umowng w wysokosci ...
zt, ptatng w terminie 14 dni od dnia doreczenia twdrcy pisemnego wezwania. Doreczenie wezwania
nastgpi na zasadach okreslonych w art. 131-139 — Kodeksu postepowania cywilnego. Dodatkowo
Uczelni przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdélnych w zakresie
przenoszacym wartos¢ zastrzezonej kary umownej.

§ 8.
Umowa zawarta jest na czas realizacji przedsiewziecia. Kazda ze stron ma prawo przed uptywem tego
okresu rozwigza¢ umowe na pi$mie, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§9.
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzywac
polubownie. Jesli polubowne rozstrzygniecie sporu nie bedzie mozliwe, dla rozstrzygania sporow
powstatych w wyniku realizacji niniejszej umowy wtasciwy jest sgd powszechny siedziby Federacji
Uczelni Wojskowych/ ( nazwa wtasciwej Uczelni bedgcej Federacji)*

Uczelnia Twodrca

* Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

Do regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualna, komercjalizacja
oraz ustugami w zakresie dziatalnosci naukowej w Federacji Akademii Wojskowych
z dnia 29.12.2021r.

Zgloszenie utworu pracowniczego

Na podstawie § 7 ust 1 regulaminu zarzadzania wfasnoscig intelektualng, komercjalizacjg oraz ustugami
w zakresie dziatalnosci naukowej w Federacji Akademii Wojskowych zgtaszam utwor bedacy przedmiotem
pracowniczej wiasnosci intelektualnej, opisany ponizej. O$wiadczam, ze jestem twdrca/wspoéttwoércg! utworu
oraz iz przekazane opracowanie nie zawiera tresci uzyskanych w sposéb niezgodny z obowigzujgcym prawem
i nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231, z pézn. zm.) oraz débr osobistych chronionych prawem cywilnym.

L. TWOICY URWORUS .ooveiiiiiiiiiieeieeeiee st e e stee st e e bt esbe e e beesabe e s baeeabaeesseesabeeebeeeabeeesbeenbaeesbaeenbaeenseeenbaeensaeensenan
Pracownik
Uczelni
Imie i nazwisko bedacej w Miejsce pracy . . Udziat .
Lp. T, } . Adres zamieszkania Podpis
stopien naukowy | Federacji/Fed stanowisko w %
eracji
Tak/nie
jesli tak
podac czy
Federacji lub
nazwe
wtasciwej
uczelni
2. Osoba do kontaktu (imie nazwisko, tel., @-mail) ...........cccccoeiiiiiiiiiii e
K TN =To [ To 1 4 - TR TP PSP P PR PR OTPRRPPRON
I 1 1] (o o F ST PRTPPPR
LT < o= TP PSP PO PO PP PR PPPRRPPRN

1 niepotrzebne skresli¢



Potencjat rynkowy

Cechy Swiadczace o
innowacyjnosci technologii

Poréwnanie technologii w
poréwnaniu do rozwigzan
konkurencyjnych

Branze potencjalnego
zastosowania

Okreslenie rynku docelowego

Zalety z wdrozenia technologii dla
przedsiebiorcy

Szacowany czas i koszt niezbedny
do wdrozenia technologii w skali
przemystowej

Zrédto powstania utworu (np. projekt, umowa ze strong finansujaca, badania wtasne):

Aparatura badawcza wykorzystana do powstania utworu

Ip nazwa Jednostka w ktorej przypisana jest aparatura Orientacyjna ilos¢
godzin wykorzystania

Informuje iz dotychczas utwér nie byt nigdzie ujawniony, zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci
zgtaszanego utworu przez okres pozostawania w stosunku pracy, a takze po jego ustaniu - przez okres 15 lat od
ustania stosunku pracy. W razie naruszenia powyzszego zobowigzania Federacja Uczelni Wojskowych, lub
Uczelnia bedaca w Federacji majg prawo do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia
W WYSOKOSCI .vvvveeereereiennns zt. oraz dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego zastrzezone kary umowne na
zasadach ogdlnych.

Data Podpisy tworcow
Zatwierdzam:

Data Podpis kierownika jednostki organizacyjnej

Potwierdzam otrzymanie ww. dokumentacji:

Data Dyrektor CTT



Zatacznik nr 3
Do regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualna, komercjalizacjg
oraz ustugami w zakresie dziatalnosci naukowej w Federacji Akademii Wojskowych

z dnia 29.12.2021r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA FEDERACJI UCZELNI WOJSKOWYCH LUB PRACOWNIKA UCZELNI
BEDACEJ W FEDERACJI O PRZENIESIENIU PRAW DO WEASNOSCI INTELEKTUALNE)

i dysponuje udziatem ...... % do powstatej wtasnosci intelektualnej oraz jestem zainteresowany
przeniesieniem na mnie ww. praw w przypadku podjecia przez Uczelnie bedgcg w Federacji Uczelni
Wojskowych lub/i Federacje Uczelni Wojskowych zgtaszam decyzji o niedokonywaniu komercjalizaciji.

Miejsce i data

Podpis pracownika

2

wymagane jest ztozenie oswiadczen przez wszystkich tworcow



Zatacznik nr 4

Do regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualng, komercjalizacjg

Zgloszenie know-how

oraz ustugami w zakresie dziatalnosci naukowej w Federacji Akademii Wojskowych

z dnia 29.12.2021r.

Na podstawie § 7 ust. 1 regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualng, komercjalizacjg oraz ustugami

w zakresie dziatalnos$ci naukowej w Federacji Akademii Wojskowych zgtaszam know-how bedace przedmiotem

pracowniczej wtasnosci intelektualnej, opisane ponizej. Oéwiadczam, ze jestem twérca/wspottworca® know-how

oraz iz przekazane opracowanie nie zawiera tresci uzyskanych w sposéb niezgodny z obowigzujgcym prawem.

L. TWOICY KNOW-ROW: .....oooiiiiee ettt e e e e e e e ta e e e e e e e e s abaaeeeeeeesesbsaaeeeaeesennnntaaeens
Pracownik
Uczelni
Imie i nazwisko bedacej w Miejsce pracy . . Udziat .
Lp. T, L . Adres zamieszkania Podpis
stopien naukowy | Federacji/Fed stanowisko w %
eracji
Tak/nie
jesli tak
podac czy
Federacji lub
nazwe
wtasciwej
uczelni
2. Osoba do kontaktu (imie nazwisko, tel., @-mail) ...........cccccoeiiiiiiiiiiii e
3. KATEATA/INSTYTUL .eiiiiiiiiiicieeete ettt ettt ettt e et e et eebe e be et e ebeeabesaaesaaeebeenseenseeasesteesteebeenbeensesasesnnas
R 1 1] (o o F OO USRS
LT < o= O TP OO TSP PO PO PP P PO

3

niepotrzebne skresli¢




Potencjat rynkowy

Cechy Swiadczace o
innowacyjnosci technologii

Poréwnanie technologii w
poréwnaniu do rozwigzan
konkurencyjnych

Branze potencjalnego
zastosowania

Okreslenie rynku docelowego

Zalety z wdrozenia technologii dla
przedsiebiorcy

Szacowany czas i koszt niezbedny
do wdrozenia technologii w skali
przemystowej

Zrédto powstania utworu (np. projekt, umowa ze strong finansujaca, badania wtasne):

Aparatura badawcza wykorzystana do powstania utworu

Ip nazwa Jednostka przypisania aparatury Orientacyjna ilos¢
godzin wykorzystania

Informuje iz dotychczas utwér nie byt nigdzie ujawniony, zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci
zgtaszanego utworu przez okres pozostawania w stosunku pracy, a takze po jego ustaniu - przez okres 15 lat od
ustania stosunku pracy. W razie naruszenia powyzszego zobowigzania Federacja Uczelni Wojskowych, lub
Uczelnia bedaca w Federacji majg prawo do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia
W WYSOKOSCI .vvvveeereereiennns zt. oraz dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego zastrzezone kary umowne na
zasadach ogdlnych.

Data Podpisy tworcow

Zatwierdzam:

Data Podpis kierownika jednostki organizacyjnej

Potwierdzam otrzymanie ww. dokumentacji:

Data CTT



Zatacznik nr 5
Do regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualna, komercjalizacjg
oraz ustugami w zakresie dziatalnosci naukowej w Federacji Akademii Wojskowych

z dnia 29.12.2021r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA FEDERACJI UCZELNI WOJSKOWYCH LUB PRACOWNIKA UCZELNI
BEDACEJ W FEDERACJI O PRZENIESIENIU PRAW DO WASNOSCI INTELEKTUALNE)

i dysponuje udziatem ...... % do powstatej witasnosci intelektualnej oraz jestem zainteresowany
przeniesieniem na mnie ww. praw w przypadku podjecia przez Uczelnie bedacg w Federacji Uczelni
Wojskowych lub/i Federacje Uczelni Wojskowych zgtaszam decyzji o niedokonywaniu komercjalizaciji.

Miejsce i data

Podpis pracownika

4

wymagane jest ztozenie o$wiadczen przez wszystkich tworcow



Data zgtoszenia:......ccoveeveeeniieniieiiieeeeee r.

Zatacznik nr 6

Do regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualng, komercjalizacjg

oraz ustugami w zakresie dziatalnosci naukowej w Federacji Akademii Wojskowych

Arkusz zgtoszenia przedmiotu wtasnosci przemystowej

zdnia 29.12.2021r

Zataczniki:

Roboczy tytut zgtaszanego przedmiotu wiasnosci przemystowej: ...........cccooveiiiiiiiiiiiiiieicr e

Uczelnia/ jednostka

Twércy oswiadczaja, ze Federacja Uczelni Wojskowych/( nazwa Uczelni bedacej w Federacji) jest®:
- uprawnionym do dokonania zgtoszenia przedmiotu wtasnosci przemystowej do ochrony prawnej,
- wspotuprawnionym do dokonania zgtoszenia przedmiotu wtasnosci przemystowej do ochrony prawnej na

POUSEAWIE ...ttt et sttt et e sttt e bt e e bt e e bt e s be e e bt e s be e e bt e e be e e ae e e be e e neeebe e e eabe e beeenneeenee s
Twoércy wynalazku:
Pracownik
Uczelni
Imie i nazwisko bedacej w Miejsce pracy . . Udziat .
Lp. L. . i Adres zamieszkania Podpis
stopien naukowy | Federacji/Fe stanowisko w %
deracji
Tak/nie
jesli tak
podac czy

Federacji lub
nazwe
wtasciwej
uczelni

Osoba do kontaktu (imie nazwisko, tel. , e-mail)

Potencjat rynkowy

Cechy swiadczgce o

innowacyjnosci technologii

Poréwnanie technologii w
poréwnaniu do rozwigzan

konkurencyjnych

5

niepotrzebne skresli¢




Branze potencjalnego
zastosowania

Okreslenie rynku docelowego

Zalety z wdrozenia technologii dla
przedsiebiorcy

Szacowany czas i koszt niezbedny
do wdrozenia technologii w skali

przemystowe;j

Zrédto powstania utworu (at.. projekt, umowa ze strona finansujaca, badania wtasne):

Aparatura badawcza wykorzystana do powstania utworu

Ip nazwa Jednostka przypisania aparatury Orientacyjna ilo$¢
godzin wykorzystania

Opinia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdorej powstat ww. przedmiot wiasnosci przemystowej,
dotart.in. celowosci ochrony prawnej przedmiotu wtasnosci przemystowej, zrédta finansowania ochrony prawnej
przedmiotu witasnosci przemystowej, stopnia jego realizacji oraz przewidywanych efektéw, wyniktych ze
stosowania przedmiotu wtasnosci przemystowej:

Data Podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej

Opinia Kat.isji ds. ochrony wtasnosci intelektualnej i transferu technologii Federacji:

Data Podpis przewodniczacego komisji

Opinia rzecznika patentowego:

Data Podpis rzecznika patentowego/kancelarii pa

Decyzja dot. ochrony prawnej przedmiotu wtasnosci przemystowej:

Dziatajgrt. mysl art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 324), niniejszym podejmuje decyzje:

- 0 zgtoszeniu przedmiotu wtasnosci przemystowej do ochrony prawnej w Urzedzie Patentowym RP.



- 0 niezgtaszaniu przedmiotu wtasnosci przemystowej do ochrony prawnej ze wzgledéw gospodarczych.

Podpis przewodniczgcego komisji

Potwierdzam otrzymanie ww. dokumentacji:

Data Dyrektor Centrum Transferu Technologii



Zatacznik nr 7
Do regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualna, komercjalizacja
oraz ustugami w zakresie dziatalnosci naukowej w Federacji Akademii Wojskowych

z dnia 29.12.2021r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA FEDERACJI UCZELNI WOJSKOWYCH LUB PRACOWNIKA UCZELNI
BEDACEJ W FEDERACJI O PRZENIESIENIU PRAW DO WEASNOSCI INTELEKTUALNE)

i dysponuje udziatem ...... % do powstatej wtasnosci intelektualnej oraz jestem zainteresowany
przeniesieniem na mnie ww. praw w przypadku podjecia przez Uczelnie bedacg w Federacji Uczelni
Wojskowych lub/i Federacje Uczelni Wojskowych zgtaszam decyzji o niedokonywaniu komercjalizaciji.

Miejsce i data

Podpis pracownika

6

wymagane jest ztozenie o$wiadczen przez wszystkich tworcow



