FEDERACJA AKADEMII WOJSKOWYCH

ogtasza konkurs na stanowisko

Gtéwny Ksiegowy

Wymiar czasu pracy: 2 wymiaru (20 godzin tygodniowo).

Giéwne obowiazki:

1.

Sprawowanie nadzoru nad gospodarkg finansowg federacji w tym szczegolnosci:
1) zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow,
2) pokrywanie kosztow i wydatkéw z wiasciwych zrédet finansowania.

. Prowadzenie rachunkowo$ci Federacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

w tym:

1) organizowanie i doskonalenie sporzgadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli
dokumentoéw oraz nadzér nad ich archiwizowaniem,

2) organizowanie, doskonalenie, prawidtowe i biezgce prowadzenie ksiegowosci
i rozliczen finansowych

Dokonywanie w ramach kontroli gospodarczej czynno$ci zwigzanych ze

sprawowaniem kontroli wewnetrznej, w tym:

1) wstepnej, biezgcej i nastepnej kontroli funkcjonujgcej w zakresie powierzonych
zadan,

2) nastepnej kontroli operacji gospodarczych Federacji stanowigcy przedmiot
ksiegowan.

Nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw, ich instruowanie i szkolenie.

Opracowanie projektow rocznych planéw rzeczowo-finansowych, analiza jego

realizacji oraz wnioskowanie o dokonanie korekt w planie.

Biezgca kontrola realizacji planu rzeczowo - finansowego oraz terminowe

sporzgdzanie sprawozdan finansowych.

Ustalanie zasad organizowania inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych

Federaciji.

Wyksztatcenie i umiejetnosci:

1. Wymagania konieczne:

1) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (preferowane kierunki: ekonomia,
finanse);

2) posiadanie kwalifikacji gtbwnego,

3) staz pracy co najmniej 8 letni, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym,

4) dobra znajomo$¢ przepisow prawa z zakresie finanséw, zamowien
publicznych, rachunkowosci oraz prawa podatkowego,

5) znajomos$¢ petnej ksiegowosci,

6) zdolnosci analityczne, umiejetnos¢ budzetowania wydatkow,

7) wysokie umiejetno$ci interpersonalne, odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
dyspozycyjnosc,

Wymagane dokumenty:

1. Na etapie zgtoszenia aplikacji:
1) list motywacyjny,



2) zyciorys (CV).

Na dokumencie zgtoszenia do konkursu prosimy 0 umieszczeniu klauzuli
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. Na etapie rozmowy kwalifikacyjnej:
1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia),
2) kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
3) kopie innych dokumentéw, potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci przydatne na stanowisku, na ktére przeprowadzana jest
rekrutacja.

Informacje o metodach i technikach naboru:

1. Analiza aplikaciji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy w stopniu najwyzszym spetniajg
wymagania zawarte w konkursie.

Dokumenty nalezy przesyta¢ do dnia 20.04.2022 r. na adres mailowy FEDERACJI
AKADEMII WOJSKOWYCH z siedzibg w Gdyni ul. inz. J. Smidowicza 69:

faw@edu.amw.gdynia.pl

z dopiskiem - ,,Gtéwny Ksiegowy"

Aplikacje, ktéore wptyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepne;.
Oferty os6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 261 262801.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym oraz
dotgczonym do niego CV jest Federacja Akademii Wojskowych z siedzibg w Gdyni (81-127
Gdynia, ul. Smidowicza 69). Dane sg przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu, ktérego dotyczy zgtoszenie rekrutacyjne. Podstawe
przetwarzania danych stanowi przepis prawa (art. 221 § 1 Kodeksu pracy — w zakresie
nastepujgcych danych: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) oraz Pani/Pana zgoda (w zakresie ewentualnych danych dodatkowych
zawartych w zatgczonym do formularza CV, w tym w zakresie Pani/Pana wizerunku).
Podanie przez Panig/Pana danych wykraczajgcych poza zakres okreslony przepisami
Kodeksu pracy nie jest obowigzkowe, a brak takich danych w CV nie ma wptywu na
mozliwos¢ udziatu w rekrutacji. Dane zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym oraz dotgczonym
do niego CV mogag byé réowniez przetwarzane na podstawie prawnie usprawiedliwionych



celow Administratora, to jest w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przez roszczeniami,
jezeli dotyczg one prowadzonej rekrutacji. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w
siedzibie Administratora oraz bedg przechowywane przez 12 miesiecy. Przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. W przypadku danych
przetwarzanych w oparciu o Pani/Pana zgode — przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, to jest Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



